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II. FUNDAMENTACION

La Universidad Nacional Abierta tiene como objetivo fundamental la formacion
de recursos humanos calificados, acordes con los programas de desarrollo econémico y
social del pais. Para cumplir con este objetivo, la Universidad cuenta con un Modelo
Curricular que esta conformado por cuatro grandes componentes que son: Curso
Introductorio, Estudios Generales, Estudios Profesionales y Pasantia.

Dentro de este Modelo Curricular, el componente Pasantia constituye un
elemento estructurante de vital importancia, un valioso aporte que coadyuva a la
formacién de recursos humanos, porque es a través de ella, que el estudiante puede
aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el proceso de formacion profesional,
contrastar los mismos con la realidad y a su vez lograr aquellas competencias incluidas
en el perfil profesional de las carreras, que por diversas razones, no pueden ser
alcanzadas de manera 6ptima en un sistema de educacion a distancia.

Con la Pasantia se persigue estimular el interés del estudiante por su Carrera,
vincularlo con las empresas e instituciones publicas o privadas y lograr que la
experiencia adquirida en su periodo de formacién pueda ser aprovechada en sus
futuras labores profesionales. Se trata de proporcionar a los estudiantes un
entrenamiento practico, que conduzca a la formacién de un profesional, que a sus
conocimientos tedricos afiada un entrenamiento adaptado a las caracteristicas del
medio empresarial venezolano y a la realidad de las instituciones y organizaciones del
Estado. No se trata de que el estudiante se capacite para hacer tareas especificas de
un determinado proceso, sino que ademas comprenda la interaccién de factores
personales, econémicos, tecnoldgicos y sociales que necesariamente estan presentes
en todo proceso productivo. La manera como se interrelacionan estos factores, las
relaciones humanas, son vivencias que no se pueden comunicar a través de Mddulos
de Instruccidon y son los que permiten al estudiante descubrir y aprehender la realidad
del mundo laboral y abrir, al mismo tiempo, las posibilidades de establecer un marco
de referencia en el cual podra analizar los problemas y aportar soluciones creativas a
los mismos.

Por lo anteriormente expuesto, en la Pasantia, el estudio y seleccidén de temas y
aspectos de la empresa, o de las instituciones publicas o privadas, seran considerados
a través de un Proyecto Factible, el cual, se concibe como una investigacion,
elaboracién y desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos
sociales.

El material instruccional seleccionado para ser utilizado en la Pasantia, es el
Manual de Pasantia UNA, cuyo contenido orienta al pasante en el desarrollo de la
misma.

El autor de este Manual es el Profesor Santiago Cuadra Gonzalez, como
especialista en contenido y, los profesores Maria de la Cruz Bustamante y Patricio
Gonzdlez participaron como especialistas en Evaluacién y Disefio de Instruccion
respectivamente.

El estudiante debe revisar las fuentes que se desagregan en la Bibliografia de
este Plan de Curso.

Es necesario sefalar que la Pasantia, como cuarto componente del disefio
curricular, tiene caracteristicas especificas, de alli que la elaboracion del Manual de
Pasantia, aun cuando no haya seguido el Modelo del Plan de Curso en cuanto a su
estructuracion, estd ajustado al Disefio Curricular vigente.
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III. PLAN DE EVALUACION

Asignatura: Pasantia

Cod: 696 Administracién de Empresas Mencion: Riesgos y Seguros
697 Contaduria Publica / 699 Administracién de Empresas

Créditos: 10 - Lapso: 2007-1 Semestre: IX

Carreras: (610) Contaduria Publica / (612) Administracién de

Empresas
(613)Administracion de Empresas Mencién: Riesgos y
Seguros
Responsable: Asignado por cada Centro Local correspondiente
Evaluadora: Profa. Maria de la Cruz Bustamante

MODALIDAD

ASPECTOS A EVALUAR

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE PASANTIA

CAPITULO ASPECTO
I INTRODUCCION
II RELACION EDUCACION TRABAJO
- INFORMACION SOBRE LA FUNDACION EDUCACION

INDUSTRIA (FUNDETI)

v NORMATIVA GENERAL DE LA PASANTIA EN LA UNA

LA PASANTIA EN LAS CARRERAS DE

v ADMINISTRACION Y CONTADURIA
VI TRILOGIA BASICA DE LA PASANTIA
VII PROCESO OPERATIVO DE LA PASANTIA EN EL AREA
DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA
VIII EVALUACION DE LA PASANTIA

V4

PROYECTO FACTIBLE DE PASANTIA

1) Planteamiento y
justificacion del estudio.

2) Claridad conceptual del
marco tedrico.

3) Diagnéstico de la situacion
estudiada.

4) Desarrollo Metodolégico.

5) Presentacion de los
resultados del estudio.
6)Seleccion adecuada de
elementos de recoleccion de
informacion.

7) Clara identificacion de
conclusiones y
recomendaciones.

8) El proyecto es

operativamente viable en la
organizacion, ratificado por
prueba piloto.

9)Soluciona problemas
detectados.

10) Evidencia adecuada
utilizacién de fuentes

bibliograficas actualizadas.
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Orientaciones Generales:

Para culminar satisfactoriamente la pasantia es necesario que el estudiante se remita al Manual de
Pasantia UNA designado al Area de Administracién y Contaduria. El mismo tiene el objetivo de orientar el
proceso de Pasantia en las Carreras de Administracién y Contaduria, de manera que el estudiante identifique
los conceptos, normas, procedimientos e instancias que regulan dicho Proceso.

El Manual de pasantia contempla en su estructura los siguientes aspectos y sus anexos respectivos:

.Introduccién

.Relacién Educacion Trabajo

.Informacion sobre la Fundacion Educacién Industria ( FUNDEI )

.Normativa general de la Pasantia en la UNA

.La Pasantia en las Carreras de Administracion y Contaduria

.Trilogia basica de la Pasantia )

.Proceso operativo de la Pasantia en el Area de Administracion y Contaduria
.Evaluacién de la Pasantia

Los Pasos previstos en el proceso de la pasantia en el Area de Administracion y Contaduria son:

. Solicitud de Pasantia.
. Seleccidén y Validaciéon del Ambiente de Aprendizaje.
. Designacion del Asesor Académico, del Tutor Empresarial y Ubicacién del Pasante.

. Estudio y seleccion de temas y aspectos de la organizacidon que puedan ser abordados a través de un
Proyecto Factible.
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IV. DISENO DE LA INSTRUCCION DEL CURSO

Objetivo de la Pasantia: Integrar el conjunto de conocimientos adquiridos en el transcurso de la Carrera
Profesional, con el propdsito de demostrar que el estudiante estda capacitado para dar soluciones
pertinentes a una situacion determinada de tipo organizacional funcional que pueda estar presente en
instituciones publicas o privadas, a través del desarrollo de un Proyecto Factible que se traduzca en
propuestas concretas, las cuales, coadyuven a la eficacia y eficiencia de la institucion u organizacion.

CAPITULO

CONTENIDO ESTRUCTURAL DEL MANUAL DE PASANTIA

Introduccion: en este capitulo se destaca la importancia de la Pasantia en el disefio
curricular y la interrelacién que se produce entre la formacion que el estudiante ha
recibido y las exigencias de un ambito de trabajo que requiera mejoras o soluciones.

II

Relacion Educacion Trabajo: se refiere a la Relacion Educacion Trabajo, enfatiza el rol
que ha jugado la educacién a través de la historia, siendo determinante en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de los paises y por ende del mundo laboral.

I1I

Fundacion Educacion Industria ( FUNDEI ): El Capitulo III describe la creacion,
organizacion y funciones de la Fundacion Educacion Industria. Esta entidad creada el
ano 1975 por el sector empresarial del pais, centralizé los requerimientos de pasantes
por parte de la empresa y, las necesidades planteadas por las Instituciones de
Educacién Superior para colocar a sus estudiantes como pasantes. Para el cumplimiento
de sus objetivos, FUNDEI, tiene una Direccién Nacional con sede en Caracas y, a nivel
nacional, ha establecido una red de sedes en los Estados Anzoategui, Aragua, Carabobo,
Guayana, Lara, Tachira, Zulia y Zona Metropolitana. Los Centros Locales de la
Universidad Nacional Abierta pueden establecer relacion via E-mail, con estas instancias
regionales de FUNDEI, a los efectos de orientacion y colocacién de pasantes.

1V

Normativa General de la Pasantia en la UNA: El Capitulo IV se precisa el concepto y
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CAPITULO

CONTENIDO ESTRUCTURAL DEL MANUAL DE PASANTIA

propodsitos de la Pasantia; el régimen general de Pasantia; los instrumentos legales que
la regulan; el régimen académico de la Pasantia, en cuanto a su caracter obligatorio,
duracién y requisitos de la misma; la evaluaciéon y supervision de la Pasantia; la
estructura organizativa del Programa de Pasantia y, solicitud de la Pasantia.

La Pasantia en las Carreras del Area de Administracion y Contaduria: En el
Capitulo V se hace énfasis en cuanto a orientacion general de la Pasantia; objetivos de
la Pasantia a nivel de la Universidad Nacional Abierta, a nivel de la Empresa, a nivel del
Pasante, duracién y requisitos de la Pasantia.

VI

Trilogia Basica de la Pasantia: En el Capitulo VI se hace referencia en cuanto a lo que
la Universidad Nacional Abierta espera del Asesor Académico, del Pasante y del Tutor
Empresarial.

VII

Proceso Operativo de la Pasantia en el Area de Administracion y Contaduria: En
el Capitulo VII se desagrega el proceso operativo de la pasantia en el Area de
Administracién y Contaduria, indicandose los diferentes pasos, actividades a realizar en
cada paso y que instancia o personas son responsables del cumplimiento de cada paso y
actividades.

Los pasos previstos en el proceso son:

-Solicitud de Pasantia: Este paso contempla una serie de actividades que para ser
cumplidas requieren la participacién del CIIUNA, Coordinacion del Centro Local, Asesor
Académico y Pasante.

-Seleccion y Validacion del Ambiente de Aprendizaje: En este paso es fundamental
la actividad que debera desarrollar el Asesor Académico de la Carrera en cuanto a la
seleccidn y validacion de los Ambientes de Aprendizaje, ya sea que hayan sido sugeridos
por el estudiante, el Centro Local o FUNDEI.
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CAPITULO

CONTENIDO ESTRUCTURAL DEL MANUAL DE PASANTIA

Continuacion...
VII

-Designacion del Asesor Académico y Tutor Empresarial y Ubicacion del
Pasante: Aqui, en este paso, con la designacién del Asesor Académico y Tutor
Empresarial, se logra formalmente, que el estudiante pueda tener la asesoria y
asistencia técnica para realizar la Pasantia. Asimismo, la ubicacién del pasante en la
empresa o institucion publica o privada, es una formalidad importante, que permite al
pasante incorporarse al lugar donde realizara la pasantia.

-Estudio y seleccion de temas y aspectos de la organizacion que puedan ser
abordados a través de un Proyecto Factible: Este paso es fundamental, ya que
define el tema o aspectos criticos que pueden ser abordados por el Pasante a través de
la realizacion de un Proyecto Factible. Definidos el tema o aspectos criticos deben
quedar reflejados en el Acta que deben suscribir el Asesor Académico, el Tutor
Empresarial y el Estudiante, en la cual, ademas se fijan plazos para elaborar el Ante
Proyecto de Proyecto Factible, debiendo el Pasante cefiirse a los lineamientos que se
indican en el Esquema para elaborar el Proyecto Factible ( Anexo N° 9 ). Aprobado el
Ante Proyecto y realizada la Pasantia, lo importante seran los Resultados, las
Conclusiones y Recomendaciones que se logren y la Propuesta final a la que se llegue, la
cual debe ser viable y aplicable.

VIII

Evaluacion de la Pasantia. El Capitulo VIII describe la Evaluacidon de la Pasantia en su
doble dimension: formativa y sumativa. La formativa, realizada por el asesor
académico y tutor empresarial, se evidencia, desde el inicio y desarrollo del Proyecto
Factible, mediante las observaciones y recomendaciones que formulan ante las
consultas del Pasante y las que surjan producto de la supervisidén con relacién al avance
del trabajo del Pasante. La evaluacidon sumativa es realizada una vez comprobada la
viabilidad y aplicacion del Proyecto Factible, decision que adopta el Jurado integrado por
el Asesor Académico, el Tutor Empresarial y un Profesor Asesor de la Carrera.
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ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Para el logro del Objetivo formulado, el
estudiante realizara la lectura del Manual de
Pasantia, y debera considerar la informacion que
le orientard y los procedimientos que debera
seguir.

A su vez, se sugiere utilizar la direccién
electrénica de FUNDEI en caso que se requiera
informacién adicional.

Evaluacion Formativa:

La evaluacién formativa de la Pasantia, serd impartida
por el Asesor Académico y Tutor Empresarial, quienes
supervisaran la elaboracion del anteproyecto por parte del
estudiante. De la misma manera, este tipo de evaluacion
continla en el desarrollo de dicho proyecto.

Evaluacion Sumativa:

La evaluacion sumativa se realizara sobre el Proyecto
Factible que presentara el estudiante para su aprobacion.
La evaluacidn final se efectuara en funcién de diez aspectos
que contempla la Planilla de Evaluacion de la Pasantia.
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